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IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
 
VISTE 

• la deliberazione del Consiglio Comunale n. 2 del 03.02.2022 dall'oggetto 

"Documento Unico di Programmazione (DUP) - Periodo 2022/2024 (Art. 170, 

comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000) - Approvazione" - immediatamente esecutiva ai 

sensi di legge; 

• la deliberazione del Consiglio Comunale n. 8 del 03.02.2022 dall’oggetto 

“Approvazione del Bilancio di Previsione Finanziario 2022/2024 (art. 151 del 

D.Lgs. n. 267/2000 e art. 10, D.Lgs. n. 118/2011)” – immediatamente esecutiva 

ai sensi di legge; 

• la deliberazione della Giunta Comunale n. 45 del 22.02.2022 dall’oggetto 

“Approvazione Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2022-2023-2024" – 

immediatamente esecutiva ai sensi di legge; 

RICHIAMATA la Deliberazione del Commissario Prefettizio con i Poteri di Consiglio 

Comunale n.4 del 24.06.2016, avente ad oggetto “Istituzione del Fondo di Previdenza 

Integrativa ed Assistenza per il Personale di Polizia Locale – Anno 2016, con contestuale 

approvazione del Regolamento per l’Istituzione del Fondo di Assistenza e di Previdenza 

Integrativa per il Personale della Polizia Municipale e Funzionamento dell’Organismo 

di Gestione del Comune di Tortoreto”; 

RICHIAMATE, altresì: 

• la Determina di Settore n.21 – Reg. Gen. n.971 del 28.06.2022 avente ad oggetto 

“Previdenza complementare e Assistenza integrativa per il personale della polizia 

Oggetto: PREVIDENZA INTEGRATIVA A FAVORE DEGLI OPERATORI DI POLIZIA 
LOCALE - ADESIONE AL FONDO - IMPEGNO DI SPESA CON CONTESTUALE 
LIQUIDAZIONE E PAGAMENTO - CIG Z3737C7106 
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locale – Annualità 2022 – Prenotazione di spesa – Parte previdenziale – CIG 

Z3737C7106”; 

• la Determina di Settore n.22 – Reg. Gen. n.972 del 28.06.2022 avente ad oggetto 

“Assistenza complementare per il personale della polizia locale – Annualità 2022 – 

Prenotazione di spesa – Parte assistenziale – CIG ZA437C70FD”; 

PRESO ATTO che, per l’anno 2022, la previsione di entrata derivante dalle sanzioni per 

violazioni al codice della strada ammonta ad accertati €.188.000,00 

(eurocentottantottomila/00), di cui €.80.000,00 a titolo di proventi derivanti dalle 

violazioni del rosso semaforico accertate mediante apparecchiature di rilevamento 

installate sul territorio ed €.108.000,00 a titolo di proventi derivanti da altre violazioni al 

Codice della Strada; 

VERIFICATO che le entrate effettivamente realizzate fino ad oggi nell’esercizio 

finanziario di riferimento, coprono detta previsione riferita agli introiti ricavabili 

nell’annualità 2022;  

RICHIAMATA la Determinazione di Settore n.65 – Reg. Gen. n.1476 del 10.12.2018 

avente ad oggetto “Affidamento diretto per adesioni contrattuali e relative contribuzioni 

annuali in favore del Fondo Nazionale di Pensione Complementare Perseo Sirio per la 

Previdenza Complementare del Personale della Polizia Locale con contestuale 

liquidazione della annualità di riferimento 2018 – CIG Z762428537”; 

RILEVATO che l’art.208, comma 4, del Codice della Strada, prevede espressamente la 

possibilità di destinare una parte degli introiti derivanti dalle sanzioni amministrative per 

violazione alle norme del Codice della Strada, alla costituzione di forme di previdenza ed 

assistenza in favore del personale della Polizia Locale; 

ATTESO che in virtù di quanto disposto dal comma 5 dell’art.208 C.d.S., per l’annualità 

2022, la la Giunta Comunale, in sede di destinazione dei proventi sanzionatori di cui 

all’art.208 C.d.S., con Delibera di Giunta Comunale n.22 del 20.01.2022, ha disposto lo 

stanziamento della complessiva somma di €.13.000,00, di cui €.10.000,00 sul Capitoli 

1520/3 “Attivazione forme assistenziali e previdenziali per gli appartenenti al corpo di 

polizia municipale – Destinazione Fondi Art.208 C.d.S. (Vedi Ris. 251/2)”, ed €.3.000,00 

sul Capitolo 1521/3 “Attivazione forme assistenziali e previdenziali per gli appartenenti 

al corpo di polizia municipale – Destinazione Fondi Art.208 C.d.S. (Vedi Ris. 395/1)”, 

sino ad oggi accantonati in attesa del perfezionamento delle procedure destinate ad 

assicurare tali forme di previdenza integrativa ed assistenza complementare per il 

personale della Polizia Locale. 

VERIFICATO che, nella parte entrata del bilancio del corrente esercizio 2022, sono 

previste le seguenti risorse: “Proventi Sanzioni Amministrative Violazione Codice della 

Strada – Fondi Vincolati“, al Cap. 251/2, in misura di €.54.000,00, nonchè “Controllo 

rosso semaforico – Sanzioni – Destinazione Fondi Vincolati”, al Cap.395/1, in misura di 

€.40.000,00; 

ACCERTATO che le entrate effettivamente realizzate fino ad oggi nell’esercizio 

finanziario di riferimento raggiungono dette previsioni in entrata riconducibili agli 

introiti ricavabili nell’intera annualità 2022, come emerge dagli incassi che andranno 

contabilizzati nella parte in entrata del bilancio del corrente esercizio alle voci :“Proventi 

Sanzioni Amministrative Violazione Codice della Strada – Fondi vincolati“, di cui al 

Cap. 251/2 e “Controllo rosso semaforico – sanzioni – Destinazione fondi vincolati”, di 

cui al Cap.395/1; 

TENUTO CONTO: 

- dell’avvenuta proclamazione dello stato di agitazione del personale della Polizia 

Locale del Comune di Tortoreto, con contestuale richiesta di esperimento della 

procedura di conciliazione, per il tramite della Organizzazione Sindacale Cisl Fp 

di Teramo, in persona del Segretario Generale, Andrea Salvi, giusta nota assunta 
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al Prot. Gen. dell’Ente n.17823 in data 03.07.2015; 

- della procedura instaurata al riguardo e del tentativo di conciliazione ai sensi della 

Legge 146/1990 richiesto dalla suindicata Organizzazione Sindacale ed esperito 

presso la Prefettura – UTG di Teramo, in data 10.07.2015; 

- del verbale all’uopo redatto e sottoscritto in data 10.07.2015, nonché il successivo 

verbale di conciliazione ai sensi della Legge 146/1990 in data 01.08.2015 relativo 

all’accordo raggiunto, in forza del quale, al punto n.4), “l’Amministrazione si 

impegna ad attivare, a partire da 01/2016, la previdenza integrativa al suddetto 

personale finanziandola attraverso i proventi dell’art.208 C.d.S.”; 

- del verbale n.4 in data 28 dicembre 2015 della delegazione trattante la 

contrattazione decentrata, avente come ordine del giorno “Fondi per le risorse 

finanziarie decentrate anno 2015”, e relativo allegato in pari data, sottoscritto 

dalle parti intervenute per la delegazione di parte pubblica, per la delegazione di 

parte sindacale e per le Organizzazioni Sindacali di categoria rappresentative 

regolarmente convocate, il forza del quale, si concordava che, delle risorse 

derivanti dall’art.208 del C.d.S., il 25% del totale andava assegnato alla 

previdenza e assistenza complementare del personale del Comando Polizia 

Locale ed ogni anno ripartito con delibera di Giunta Comunale, per un importo 

massimo di €.1.000,00 a persona, e con scelta del fondo cui aderire a cura del 

personale del Comando Polizia Locale; 

VISTE le sotto elencate determinazioni emesse all’epoca del sottoscritto responsabile di 

Settore: 

• determinazione n.57 – Reg. Gen.1282 del 03.11.2016, avente ad oggetto “Fondo 

di Previdenza Integrativa ed Assistenza per il Personale della Polizia Locale – 

Impegno di Spesa per Anno 2016”; 

• determinazione n.62 – Reg. Gen. n.1373 del 18.11.2016, avente ad oggetto 

“Comitato di Gestione del Fondo di Previdenza Integrativa e Assistenza per il 

Personale della Polizia Locale – Presa d’Atto della Costituzione del Fondo”; 

• determinazione n.2 – Reg. Gen. n.1506 del 12.12.2016, avente ad oggetto 

“Affidamento del servizio di assistenza complementare per il personale della 

polizia locale con contestuale liquidazione – Società Nazionale di Mutuo 

Soccorso Cesare Pozzo – CIG: Z1A1C77098”; 

• determinazione n.3 – Reg. Gen. n.1507 del 12.12.2016, avente ad oggetto 

“Affidamento del servizio di previdenza integrativa per il personale della polizia 

locale con contestuale liquidazione – Agenzia Zurich di Crescenzi Marco S.a.S. 

di Crescenzi M. & C. - CIG: Z9C1C76E5E”; 

RICHIAMATA la Determinazione di Settore n.65 – Reg. Gen. n.1476 del 10.12.2018 

avente ad oggetto “Affidamento diretto per adesioni contrattuali e relative contribuzioni 

annuali in favore del Fondo Nazionale di Pensione Complementare Perseo Sirio per la 

Previdenza Complementare del Personale della Polizia Locale con contestuale 

liquidazione della annualità di riferimento 2018 – CIG Z762428537”; 

PRESO ATTO che la prefata Determinazione di settore veniva assunta in forza del 

C.C.N.L. per il Comparto Funzioni Locali 2016-2018, sottoscritto in via definitiva in data 

21.05.2018, avendo con questo le parti provveduto a regolamentare l’utilizzo delle quote 

dei proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie determinate ai sensi dell’art.208, 

commi 4, lettera c), e 5 del D. Lgs n.285/1992, ai sensi della lettera a) dell’art.56 quater 

“Utilizzo dei Proventi delle Violazioni del Codice della Strada”, secondo cui, le quote 

destinate a previdenza complementare sono conferite quali “Contributi Datoriali al Fondo 

di Previdenza Complementare Perseo Sirio, fatta salva la volontà del lavoratore di 

conservare comunque l’adesione eventualmente già intervenuta a diverse forme 

pensionistiche individuali”; 
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RITENUTO,  pertanto, che dal richiamato disposto contrattuale consegue che le quote 

ex art.208 C.d.S. destinate a previdenza complementare, a far tempo dal 21.05.2018, 

devono essere conferite al Fondo Pensione Negoziale Perseo Sirio; 

CONSIDERATO che, allo stato, il Corpo Polizia Locale è composto da n.10 (dieci) 

unità a tempo pieno ed indeterminato, nonché da n.4 (quattro) unità part-time 50% 

verticale regolarmente assunte dall’ente con inizio del servizio a far data dal 16.05.2022 e 

termine del servizio in data 15.11.2022, con la conseguenza che, per l’anno in corso, 

l’importo del Fondo di Previdenza ed Assistenza è da riconoscersi nell’importo massimo 

non superabile di €.13.000,00, esclusi eventuali oneri a carico del datore di lavoro ex art.4 

“Finanziamento del Fondo” del vigente Regolamento per l’Istituzione del Fondo di 

Assistenza e Previdenza Integrativa per il Personale della Polizia Municipale e 

Funzionamento dell’Organismo di Gestione del Comune di Tortoreto, approvato con 

deliberazione del Commissario Prefettizio con i Poteri di Consiglio Comunale n.4 del 

24.06.2016; 

VERIFICATO che, in forza di quanto previsto dall’art.4 del citato Regolamento per 

l’Istituzione del Fondo di Assistenza e Previdenza Integrativa per il Personale della 

Polizia Municipale e Funzionamento dell’Organismo di Gestione del Comune di 

Tortoreto, di detto limite massimo pro-capite annuo non superabile di €.1.000,00 a 

persona, esclusi eventuali oneri a carico del datore di lavoro, l’80% (pari a €.800,00 al 

massimo a persona) va destinato alla parte previdenziale, mentre il restante 20% (pari a 

€.200,00 al massimo a persona) alla parte assistenziale; 

ACCERTATO che in riferimento alla acquisizione di quanto in argomento, allo stato, 

non risulta attive alcuna convenzione Consip, così come neppure nella vetrina del 

Mercato Elettronico si individuano bandi e/o capitolati tecnici contenenti prodotti e/o 

servizi rispondenti alle caratteristiche richieste dal Comune di Tortoreto; 

RICHIAMATO il verbale n.9 del 24 giugno 2022 acquisito al Prot. Gen. dell’Ente 

n.29648/2022, con il quale il Comitato di Gestione Fondo di previdenza complementare 

ed assistenza integrativa per il personale della polizia locale, ha confermato la volontà di 

proseguire nella annualità di riferimento, sia nel rapporto contrattuale per la assistenza 

integrativa con la compagnia Società Nazionale di Mutuo Soccorso Cesare Pozzo, sia nel 

rapporto contrattuale per la previdenza complementare con il Fondo Pensione Negoziale 

Perseo Sirio; 

PRESO ATTO che, in riferimento all’anno 2022, l’organico della Polizia Locale è 

composto, ad oggi, da: 

 n.1 Comandante (con grado di Capitano); 

 n.1 Vice Comandante (con grado di Tenente); 

 n.8 Agenti a tempo pieno ed indeterminato (di cui due con il grado di Maresciallo 

Ordinario e due con il grado di Maresciallo Semplice), di cui n.1operatore assunto a 

far data dal 01.09.2022, e tutti quale personale di ruolo in servizio a tempo 

indeterminato ed a tempo pieno, pari a 6,00 ore giornaliere e 36 ore settimanali, ai 

quali spetta un versamento pro-capite parametrato all’annualità di servizio, nonché da:  

 ulteriori n.4 unità part-time 50% verticale, quale personale di ruolo ed in servizio a 

tempo indeterminato e con formula part-time 50% verticale, in servizio 6,00 ore 

giornaliere e 36 ore settimanali, sei mesi l’anno, al quale spetta un versamento 

pro-capite parametrato al semestre di lavoro;  

RITENUTO che tutto il personale della Polizia Locale, pur con diversa specifica attività, 

contribuisce e collabora al raggiungimento dell’obiettivo finale ed agli altri obiettivi 

collegati alle diverse attività facenti capo alla Polizia Locale, ragion per cui, la 

distribuzione dei fondi andrà attuata in misura uniforme per tutto il personale, in 

proporzione al tempo di lavoro, nonché suddivisa nelle percentuali innanzi indicate, 

dell’80% per la parte previdenziale e del 20% per la parte assistenziale, in proporzione 
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periodo di lavoro annuale o semestrale di riferimento; 

ATTESO che è stata accertata la regolarità contributiva ed assicurativa della Società 

Nazionale di Mutuo Soccorso Cesare Pozzo; 

RILEVATO che non si riscontra  l'esistenza di  rischi da interferenza, pertanto non è 

necessario provvedere  alla redazione del DUVRI di cui al d.lgs. n. 81/2008; 

DATO ATTO che ai fini della tracciabilità dei flussi finanziari sono stati acquisiti i 

seguenti Codici Identificativi di Gara presso l'AVCP (Autorità di Vigilanza sui Contratti 

Pubblici): 

- per la parte assistenziale, riferita al rapporto con la Società Nazionale di Mutuo 

Soccorso Cesare Pozzo, il CIG: ZA437C70FD, salvo eventuali variazioni;  

- per la parte previdenziale, riferita al rapporto con il Fondo Pensione Negoziale Perseo 

Sirio, il CIG: Z3737C7106, salvo eventuali variazioni;  

PRESO ATTO che gli estremi del conto corrente dedicato ai sensi della Legge 

n.136/2010 sono quelli risultanti dalle acquisite dichiarazioni contenenti le generalità 

delle persone rispettivamente delegate ad operare sui conti di riferimento; 

VISTO il D. Lgs. n.50 del 18 aprile 2016 concernente “Disposizioni per l’attuazione 

delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE sull’aggiudicazione dei contratti 

di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d’appalto degli enti erogatori nei 

settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino 

della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e 

forniture”, che prevede l’affidamento diretto per servizi e forniture di beni, la cui entità 

sia inferiore ai 40.000,00 Euro; 

VERIFICATI gli adempimenti di cui al D.Lgs 14 marzo 2013, n.33 recante “Riordino 

della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 

informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 

VERIFICATO che, ai sensi dell'art. 6-bis, (Conflitto di interessi) della L. n. 241/1990 

così come introdotto dall'art. 1, comma 41, legge n. 190 del 2012, non sussistono a 

proprio carico situazioni di conflitto di interessi con i destinatari del provvedimento; 

PRESO ATTO che la sottoscritta, responsabile titolare di posizione organizzativa, 

attesta sotto la propria responsabilità, ai sensi e per gli effetti della Legge 06/11/2012 

n°190, che:  

• non sussistono situazioni di conflitto di interesse con i soggetti interessati 

al procedimento di cui all’oggetto e per i quali è fatto obbligo espresso ai 

Responsabili di Posizioni Organizzative, ai Funzionari, agli Istruttori 

Direttivi, ai Responsabili di Procedimento di astenersi dall’adottare pareri, 

valutazioni tecniche, atti endoprocedimentali, nonché il provvedimento finale, 

segnalando, con propria dichiarazione, ogni situazione di conflitto, anche 

potenziale;  

• di conseguenza, non sussistono con i soggetti interessati dal presente 

provvedimento per:  

- legami di parentela o affinità sino al quarto grado;  

- legami stabili di amicizia e/o di frequentazione, anche saltuaria;  

- legami professionali;  

- legami societari;  

- legami associativi;  

- legami politici;  

- legami di diversa natura capaci di incidere negativamente sull’imparzialità dei 

titolari delle Posizioni Organizzative e dei Responsabili di Procedimento; 

DATO ATTO che per i servizi oggetto di interesse è individuato, ai sensi dell’art. 31 del 

D.Lgs. 50/2016, quale Responsabile Unico del Procedimento - R.U.P, il Responsabile del 

Settore n.3 Polizia Locale, Dott.ssa Sabrina Polletta, il quale possiede le competenze 
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necessarie a svolgere tale ruolo; 

RITENUTA la propria competenza sull’adozione del presente atto, in quanto trattasi atto 

di natura gestionale attribuito dalla normativa vigente al responsabile del servizio; 

RICHIAMATO il provvedimento sindacale di proroga della nomina della sottoscritta a 

Responsabile del Settore III “Polizia Locale – Gestione Mercato Settimanale” fino al 

31.12.2022, acquisito al Prot. Gen. dell’Ente n.21921 in data 29.06.2022; 

DATO ATTO della regolarità tecnica del presente provvedimento, ai sensi e per gli 

effetti delle disposizioni di cui all'art.147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e 

successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il D.Lg.vo 18 agosto 2000 n.267 :”Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli 

Enti locali”; 

RITENUTO, per i motivi ampiamente sopra esposti, di dover procedere ad adottare 

formale atto essendo presenti tutti gli elementi e rientrando nella propria competenza ex 

art.107 del D.Lgs. n.267/2000 TUEL; 

VISTI:  

• il vigente Regolamento per la disciplina dei contratti; 

• il regolamento comunale per l’acquisizione in economia di beni e servizi; 

• il Testo Unico sull’ordinamento degli Enti Locali, approvato con D. L.vo 

18.08.2000 n° 267, con particolare riferimento agli artt. 107 e ss (Funzioni e 

responsabilità della dirigenza); 

• la Legge 7 agosto 1990, n.241; 

• il Regolamento Comunale per l’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi ed il 

Regolamento Comunale del Corpo di Polizia Municipale; 

• lo Statuto Comunale ed il vigente Regolamento Comunale di Contabilità; 

• la Circolare del Ministero per la Funzione Pubblica 24 febbraio 1995, n.7/95 

(G.U.28.03.1995, n.73) concernente l’argomento;  

 

D E T E R M I N A  

 

Di ritenere la premessa narrativa parte integrante e sostanziale del presente atto e, di 

conseguenza,  nei limiti delle competenze attribuitegli a termine del comma 2) 

dell’art.109 del T.U.E.L. approvato con D. Lgs. 18 agosto 2000, n.267 e con riferimento 

agli atti deliberativi richiamati in premessa, di: 

 

1. RITENERE la premessa narrativa quale parte integrante e  sostanziale del presente 

atto, di cui costituisce motivazione ai sensi dell’art.3 della Legge n.241/1990. 

 

2. ADERIRE CONTRATTUALMENTE AL FONDO PERSEO SIRIO, per la 

previdenza complementare, in riferimento all’annualità 2022, per ogni singolo 

soggetto appartenente al personale della Polizia Locale, composto da n.10 unità a 

tempo pieno ed indeterminato, di cui una assunta a far data dal 01.09.2022, nonché da 

ulteriore n.4 unità a tempo indeterminato part-time 50% verticale, a far data dal 

01.08.2022, in quanto unico fondo destinatario delle risorse derivanti dai proventi 

delle sanzioni amministrative pecuniarie riscosse dagli Enti, nella sopra specificata 

quota espressamente determinata nel Comune di Tortoreto ai sensi dell’art.208 C.d.S., 

commi 4, lett. c), e 5 del D. Lgs n.285/1992 e destinata a tale finalità, pari a 

complessivi €.9.067,00, di cui €.800,00 per ciascuno dei nove operatori appartenenti 

alla polizia locale ed in servizio attivo, €.267,00 per l’operatore a tempo pieno ed 

indeterminato assunto in data 01.09.2022 ed €.400,00 per ciascuno dei quattro 

operatori assunti a tempo indeterminato part-time 50% verticale a far data dal 

16.05.2022 al 15.11.2022, a fronte della parametrazione dell’importo stanziato al 
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periodo di servizio effettivamente svolto;  

 

3. VERSARE AL FONDO PERSEO SIRIO, titolo di contributo riferito all’adesione 

di cui al punto sub n.2), i proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie riscosse 

dal Comune di Tortoreto, nella quota da questo determinata ai sensi dell’art.208, 

commi 4 lett. c) e 5, del D. Lgs n.285/1992, nella misura complessiva di €.9.067,00, di 

cui €.800,00 per ciascuno dei nove operatori appartenenti alla polizia locale ed in 

servizio attivo, €.267,00 per l’operatore a tempo pieno ed indeterminato assunto in 

data 01.09.2022 ed €.400,00 per ciascuno dei quattro operatori assunti a tempo 

indeterminato part-time 50% verticale a far data dal 16.05.2022 al 15.11.2022, 

mediante versamento dell’intero importo a carico dell’Ente - datore di lavoro, con 

cadenza annuale, in favore dell’appresso specificato personale della Polizia Locale; 

 

4. DARE ATTO che: 

• la contribuzione contrattuale dovrà avere competenza annuale ed il versamento 

relativo dovrà essere effettuato con flusso separato rispetto alla contribuzione 

ordinaria; 

• le contribuzioni contrattuali dovranno essere trasmesse con file separato 

utilizzando il tipo operazione CT, indicando l’importo nella cella “imp ctrb 

azienda” e compilando il campo “cod_destinazione” con il valore “208”; 

• il contributo contrattuale dovrà essere conteggiato nella cella “totale contributo”, 

sia nella sezione dettaglio che nella sezione di controllo azienda; 

 

5. AFFIDARE, come da verbale di riunione del Comitato di Gestione n.9 del 24 giugno 

2022 acquisito al Prot. Gen. dell’Ente n.29648/2022, per l’annualità di riferimento 

2022, la previdenza complementare e le conseguenti contribuzioni contrattuali del 

personale della polizia locale del Comune di Tortoreto, con cadenza annuale, al Fondo 

Pensione Perseo Sirio, i cui dati fiscali e bancari vengono qui omessi nel rispetto del 

regolamento privacy UE 679/2016, ma che sono serbati agli atti dell’ufficio nella 

apposita dichiarazione di cui alla legge 136/2010, con versamento a carico dell’Ente – 

datore di lavoro,  a titolo di contributo per la pensione complementare, per la somma 

complessiva annua di €.9.067,00, di cui €.800,00 per ciascuno dei nove operatori 

appartenenti alla polizia locale ed in servizio attivo, €.267,00 per l’operatore a tempo 

pieno ed indeterminato assunto in data 01.09.2022 ed €.400,00 per ciascuno dei 

quattro operatori assunti a tempo indeterminato part-time 50% verticale a far data dal 

16.05.2022 al 15.11.2022, poichè parametrata al periodo di servizio; 

 

6. IMPEGNARE la complessiva somma di €.9.067,00 esente da Iva, imputandola ai 

capitoli indicati come appresso: 

Cod.Siope Cod.Mecc. Capitolo Art. Impegno  

Gest. 

Importo Sub (C / R) 

1306 03.01-1.03.02.99.999 1520 3 C 8.000,00 

1306 03.01-1.03.02.99.999 1521 3 C 1.067,00 

TOTALE 9.067,00 

  

7. ADERIRE CONTRATTUALMENTE e CONTRIBUIRE AL FONDO 

PENSIONE PERSEO SIRIO, RIPARTENDO la disponibilità del fondo per 

ciascun componente della Polizia Locale, secondo il seguente schema:  

 
Polletta Sabrina Periodo dal 01.01.2022 al 31.12.2022 €    800,00 
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Di Gaspare Paola Periodo dal 01.01.2022 al 31.12.2022 €    800,00 

Ciprietti Vinicio Periodo dal 01.01.2022 al 31.12.2022 €    800,00 

Di Carmine Luciana Periodo dal 01.01.2022 al 31.12.2022 €    800,00 

Cardinali Deborah Periodo dal 01.01.2022 al 31.12.2022 €    800,00 

Romagnoli Marco Periodo dal 01.01.2022 al 31.12.2022 €    800,00 

Ciprietti Marina Periodo dal 01.01.2022 al 31.12.2022 €    800,00 

Di Gaetano Yari Periodo dal 01.01.2022 al 31.12.2022 €    800,00 

Di Giuseppe Maria Grazia Periodo dal 01.01.2022 al 31.12.2022 €    800,00 

Zambon Martin Periodo dal 01.09.2022 al 31.12.2022 €    267,00 

Ruggieri Fabio Periodo dal 16.05.2022 al 15.11.2022 €    400,00 

Di Agostino Simone Periodo dal 16.05.2022 al 15.11.2022 €    400,00 

Astolfi Alessandro Periodo dal 16.05.2022 al 15.11.2022 €    400,00 

Viola Alessio Periodo dal 16.05.2022 al 15.11.2022 €    400,00 

TOTALE € 9.067,00 

 

8. LIQUIDARE E PAGARE, senza ulteriori formalità, per i motivi esposti in narrativa, 

gli importi individuali riportati nella tabella sopra indicata e per la somma complessiva 

di €.9.067,00, quale Fondo Pensione complementare Perseo Sirio per gli appartenenti 

al Corpo di Polizia Locale, dando atto che il versamento dovrà avvenire a nome di 

ciascun dipendente, rispettivamente, per l’importo di €.800,00 cadauno, per ciascuno 

dei nove dipendenti in servizio effettivo a tempo indeterminato, €.267,00 per 

l’operatore a tempo pieno ed indeterminato assunto in data 01.09.2022 ed €.400,00 per 

ciascuno dei quattro operatori assunti a tempo indeterminato part-time 50% verticale a 

far data dal 16.05.2022 al 15.11.2022, tutti in riferimento all’annualità in corso 2022, a 

favore del Fondo Nazionale Pensione Complementare per i lavoratori dei Ministeri, 

delle Regioni, delle Autonomie Locali e Sanità, degli Enti Pubblici non Economici, 

della Presidenza del Consiglio dei Ministri, dell’Enac, del CNEL, delle Università e 

dei Centri di Ricerca e Sperimentazione e delle Agenzie Fiscali, i cui dati fiscali e 

bancari vengono qui omessi nel rispetto del regolamento privacy UE 679/2016, ma 

che sono serbati agli atti dell’ufficio nella apposita dichiarazione di cui alla legge 

136/2010, quale gestore del fondo pensione Perseo Sirio, seguendo, all’uopo, le 

indicazioni riportate nel tracciato posto all’interno dell’area riservata delle aziende, 

nella sezione “Invio Distinta di Contribuzione”, nel link “Scarica il documento con 

tracciati ed esempi”, con imputazione sul Cap.1520/3 “Attivazione Forme 

Assistenziali e Previdenziali per gli Appartenenti al Corpo di Polizia Municipale – 

Destinazione Fondi Art.208 C.d.S.”, nonché al Cap. 1521/3 “Attivazione Forme 

Assistenziali e Previdenziali per gli Appartenenti al Corpo di Polizia Municipale – 

Destinazione Fondi Art.208 C.d.S.”, del bilancio di previsione del corrente esercizio 

finanziario 2022. 

 

9. DARE ATTO che la predetta somma, risulta impegnata ai seguenti interventi: 

 

Cod.Siope Cod.Mecc. Capitolo Art. Impegno  

Gest. 

Importo Sub (C / R) 

1306 03.01-1.03.02.99.999 1520 3 C 8.000,00 

1306 03.01-1.03.02.99.999 1521 3 C 1.067,00 

TOTALE 9.067,00 

  

10. PROVVEDERE al pagamento della complessiva somma di €.9.067,00 esente da 

Iva, con imputazione ai predetti interventi, accreditandola sul conto corrente 

intestato al predetto Fondo Pensione Perseo Sirio, avente il seguente IBAN:  
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NOMINATIVO BANCA: 
DEPObank S.p.A.  

AGENZIA:  
 

P Ch C Abi Cab N° Conto 

IT 39 Z 050000 1600 CC0017146100 

 

11. DARE ATTO che, con separato atto, il responsabile del Settore Economico 

Finanziario provvederà al versamento del contributo di solidarietà pari al 10% 

dell’imponibile netto della quota complessiva in favore dell’INPS gestione ex  

I.N.P.D.A.P. (Art.9 bis del D.L. 29.03.1991 n.103, convertito con modificazioni dalla 

Legge 01.06.1991 n.166), quale obbligo posto a carico del datore di lavoro in favore 

delle gestioni pensionistiche di legge cui sono iscritti i lavoratori; 

 

12. DARE ATTO che la quota per gli anni successivi della contribuzione comunale 

da destinare al fondo di previdenza ed assistenza integrativa, sarà individuata 

mediante deliberazione di Giunta Comunale, secondo le disposizioni dell’art.208 

C.d.S., fatta salva diversa disposizione legislativa riguardo al mantenimento degli 

obiettivi di finanza pubblica in merito alle risorse da destinare al trattamento 

accessorio (art.9, comma 2 bis, del D.L. n.78/2010);  

 

13. DARE ATTO che, ai fini della tracciabilità dei flussi finanziari si è acquisito il 

seguente CIG (codice identificativo di gara) presso l'AVCP (Autorità di Vigilanza sui 

Contratti Pubblici): CIG: Z3737C7106; 

 

14. DARE ATTO che, per la parte assistenziale, si è provveduto a formalizzare 

l’affidamento con separata determinazione; 

 

15. TRASMETTERE copia della presente determinazione, per gli adempimenti di 

rispettiva competenza, ai seguenti Settori: Polizia Locale, Economico Finanziario e 

del Personale; 

 

16. DARE ATTO che: 

a. Il codice identificativo di gara è CIG: Z3737C7106. 

b. Il Fondo non è soggetto agli obblighi di acquisizione del Durc. 

c. I pagamenti in conto o a saldo in dipendenza del presente atto sono effettuati 

mediante accredito su apposito conto corrente bancario o postale acceso presso 

banche o presso la Società Poste Italiane s.p.a., ai sensi dell’articolo 3 della legge 

13 agosto 2010, n. 136; 

d. Il Fornitore ha l’obbligo di comunicare a questo Ente, tempestivamente e, 

comunque, entro sette giorni dalla loro accensione, gli estremi identificativi dei 

conti correnti di cui al precedente comma 1 nonché, nello stesso termine, le 

generalità ed il codice fiscale delle persone delegate ad operare su di essi; 

e. E’ fatto obbligo al Fornitore, pena la nullità assoluta del presente atto, di 

osservare, in tutte le operazioni ad esso riferite, le norme sulla tracciabilità dei 

flussi finanziari di cui all’articolo 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136; 

f. Per quanto non previsto nel presente atto, si applicano le disposizioni del codice 

dei contratti emanato con D. Lgs. n.50 del 18 aprile 2016; 

g. Demandare al responsabile del procedimento gli adempimenti successivi e 

consequenziali al 

presente atto. 
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Il presente atto viene trasmesso al Responsabile del Servizio Finanziario, con allegati i 

documenti giustificativi della spesa,  per gli adempimenti di competenza ed i riscontri 

amministrativi, contabili e fiscali, ai sensi dell'art.184, comma 4, e dell’art.151, comma 4, 

del D. Lgs. n. 267/2000. 
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La presente determinazione ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza 
amministrativa, sarà pubblicata nel sito web istituzionale di questo Comune. 
 
A norma dell’art. 8 della Legge 241/1990, si rende noto che il responsabile del 
procedimento è il / la sig. Polletta Sabrina, e che potranno essere richiesti chiarimenti 
anche a mezzo telefono (0861/785.1). 

 
 

Il Responsabile del procedimento Il Dirigente 
F.to Polletta Sabrina F.to Polletta Sabrina 
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IL RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO 
 
In relazione al disposto dell’art. 151, comma 4, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 
 

APPONE 
 
Il visto di regolarità contabile  

ATTESTA 
 
La copertura finanziaria della spesa, come di seguito specificata: 
 

Impegno        

 
Sub.  

       

Liquidazione        

Anno        

        

 

 

        “Amministrazione Aperta” 

Pubblicazione dal ________________ 
 
Dalla Civica Residenza, lì           

 
  Il Responsabile del Settore Economico Finanziario 

     F.to MARCHEGIANI MARINA  
 

 
 
 

COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE 
PER USO AMMINISTRATIVO. 

 
Tortoreto, lì _____________ 
 
  Il Responsabile del Settore 
 
  Polletta Sabrina 


